
การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566

เทศบาลตําบลปาติ้ว อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 1 : โครงการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 80 คน คดิเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2. กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล

3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค : บุคลากรมีความรูความสามารถและมีสมรรถนะตามที่องคกรกําหนด
บุคลากรมีความเปนมืออาชีพในการปฏบิัติงาน เปนตน

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

1. ดําเนินการมีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการจัดทํามาตรการฯ

2. ดําเนินการจัดการประชุมคณะทํางานเพื่อดําเนินการจัดทํามาตรการฯ

3. ภายหลังการประชุมคณะทํางานเสร็จเรียบรอยแลว ดําเนินการมอบหมายใหสวนราชการตางๆ (สํานัก/กอง/ฝาย) ไดดําเนินการจัดทํา

มาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขึ้น

4. รายงานผลการดําเนินการและเอกสารตางๆ ตามโครงการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน เพื่อนําไปเผยแพรบนเวบ็ไซตของเทศบาลตําบลปาติ้ว

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ

ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ -

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป)

1 ต.ค.2565 30 ก.ย.2566



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 2 : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการเสริม สรางความซื่อสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติวฒันธรรมที่ดีในการตอตานการ

ทุจริต ดวยการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลปาติ้ว ประจําปงบประมาณ 2566

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 54 คน คดิเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2. จัดกิจกรรมพัฒนาใหความรู ใหแก คณะผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ

พนักงานจาง เทศบาลตําบลปาติ้ว อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร

3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

มีจิตสํานึกในการ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และ ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว

และในการปฏิบัติราชการ

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและ

สมานฉันทประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทํา

ความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

มีความซื่อสัตย สุจริต ทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว

เกิดการบูรณาการทํางานรวมกัน และเปนการเพิ่มพูนความรู ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และนําองคความรูที่ไดมาใชเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นไดอยางยั่งยืน

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนกังานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว มีจิตสํานึก

ในการ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และ ไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ

2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว ไดรับ



การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทประพฤติตนเปนพลเมืองดี สราง

ประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว มีความ

ซื่อสัตย สุจริต ทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลปาติ้ว เกิด

การบูรณาการทํางานรวมกัน และเปนการเพิ่มพูนความรู ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน และนําองคความรูที่ไดมาใชเพื่อการพัฒนาทองถิ่นไดอยางยั่งยืน

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ

6,000 บาท 6,000 บาท

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป)

21 ก.ย.66 21 ก.ย.66

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมท่ี 3 : ประกาศเจตนารมยนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาลตําบลปาติ้ว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566๖

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด 80 คน คดิเปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย

2. จัดกิจกรรมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรอืของกํานัล

และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 ซึ่งไดมีการเผยแพร

ประกาศดังกลาวใหประชาชนทราบ ผานสื่อตางๆ ของเทศบาลตําบลปาติ้ว



3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค : จัดกิจกรรมทําความเขาใจกับ ผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัด

ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนกังานครเูทศบาล และพนกังานจาง ของเทศบาลตาํบลปาติ้ว มีความซื่อสตัย

สุจริต ทัศนคติ คานิยม และวัฒนธรรมที่ดีในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

งบประมาณที่ไดรับ ผลการใชจายงบประมาณ

ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ -

ระยะเวลาเริ่มตนโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป)

4 ตุลาคม 2565 (วันประกาศ) 30 กันยายน 2566 (ตลอดทั้งปงบประมาณ)


